
การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566

เทศบาลตําบลปาติ้ว อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : โครงการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 80 คน คดิเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค : บุคลากรมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตามที่องคกรกําหนด
บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในการปฏบิัติงาน เปนตน

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

1. ดําเนินการมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดทํามาตรการฯ

2. ดําเนินการจัดการประชุมคณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดทํามาตรการฯ

3. ภายหลังการประชุมคณะทํางานเสร็จเรียบรอยแลว ดําเนินการมอบหมายใหสวนราชการตางๆ (สํานัก/กอง/ฝาย) ไดดําเนินการจัดทํา

มาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขึ้น

4. รายงานผลการดําเนินการและเอกสารตางๆ ตามโครงการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน เพื่อนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของเทศบาลตําบลปาติ้ว

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ

ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ -

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป)

1 ต.ค.2565 30 ก.ย.2566



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการเสริม สรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวฒันธรรมที่ดีในการตอตานการ

ทุจริต ดวยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลปาติ้ว ประจําปงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 54 คน คดิเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2. จัดกิจกรรมพัฒนาใหความรู ใหแก คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ

พนักงานจาง เทศบาลตําบลปาติ้ว อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร

3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

มีจิตสํานึกในการ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และ ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว

และในการปฏิบัติราชการ

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและ

สมานฉันทประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทํา

ความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

มีความซื่อสัตย สุจริต ทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

เกิดการบูรณาการทํางานรวมกัน และเปนการเพิ่มพูนความรู ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และนําองคความรูที่ไดมาใชเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นไดอยางยั่งยืน

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนกังานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว มีจิตสํานึก

ในการ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และ ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ

2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว ไดรับ



การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทประพฤติตนเปนพลเมืองดี สราง

ประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว มีความ

ซื่อสัตย สุจริต ทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว เกิด

การบูรณาการทํางานรวมกัน และเปนการเพิ่มพูนความรู ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน และนําองคความรูที่ไดมาใชเพื่อการพัฒนาทองถิ่นไดอยางยั่งยืน

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ

6,000 บาท 6,000 บาท

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป)

21 ก.ย.66 21 ก.ย.66

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 : ประกาศเจตนารมยนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตําบลปาติ้ว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566๖

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 80 คน คดิเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2. จัดกิจกรรมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรอืของกํานัล

และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ซึ่งไดมีการเผยแพร

ประกาศดังกลาวใหประชาชนทราบ ผานสื่อตางๆ ของเทศบาลตําบลปาติ้ว



3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค : จัดกิจกรรมทําความเขาใจกับ ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัด

ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล และพนกังานจาง ของเทศบาลตาํบลปาติ้ว มีความซื่อสตัย

สุจริต ทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ

ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ -

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป)

4 ตุลาคม 2565 (วันประกาศ) 30 กันยายน 2566 (ตลอดทั้งปงบประมาณ)


